Na osnovuél.21 Zakona o javnim sluzbama (Sl.glasnik RS br/942 71/94),¢l.10.Zakona o
delatnostima od opSteg interesa u bibliktg delatnosti (Sl.glasnik RS br.34/94§li 19 Odluke o
osnivanju Opstinske biblioteke Kodiaa (SI. list OpStine Kowaca br.3/95 i 7/98), i Odluke o
izmenama i dopunama Odluke o osnivanju Opstinskdiobtke Kova&ica ( Sl. list opstine
Kovacica br. 3/2000 i br. 6/2002), i Odluke o izmenandopunama Statuta Opstinske biblioteke
Kovacica br.240/98 i 114/2, Upravni odbor Opstinske ibtigke Kova&ica na svojoj sednici
odrzanoj dana 11.03. 2003.godine doneo je

STATUT
OPSTINSKE BIBLIOTEKE KOVA CICA

(precisceni tekst)

1.OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Opstinska biblioteka Kovica ( u daljem tekstu Biblioteka) osnovana je 18jarl995. godine. Sa radom
je pasela 1. jula 1995. godine.

Prava i duznosti osnita Biblioteke vr3i SkupStina opStine Kaea.

Na osnovu odluke Skupstine opstine Kisa 0 osnivanju Opstinske biblioteke Keiea (06-20/9%:1.5.)
delatnosti Biblioteke ostvaruju se i preko ogranaksseljenim mestima Kogiga, Padina, Samos, Uzdin,
Putnikovo, Debelj&, Crepaja i Idvor.

Clan 2.

Dan Biblioteke je 15. maj, koji predstauijan osnivanja Biblioteke kao samostalne ustanove.

2. PRAVNI POLOZAJ
Clan 3.

Biblioteka je ustanova koja obavlja posltilgliotecke delatnosti. Delatnost Biblioteke je javna.
Clan 4.

Biblioteka je pravno lice.
Biblioteka je upisana u sudski registar Kiiduznog privrednog suda u Rawu pod brojem Fi 1395/95.

Clan. 5.
Biblioteka ima svoj Ziro tan.
3. NAZIV | SEDISTE BIBLIOTEKE
Clan 6.

Pun naziv Biblioteke je Opstinska bibliotdkavacica.

Clan 7.

SediSte Biblioteke je u Kogiai, u ulici MarSala Tita br. 48.



Clan 8.

Biblioteka ima dva gata iste vaznosti.
Prvi pgat je okruglog oblika, ptmika 35 mm i na njemu je tek&pstinska biblioteka Kow#ca, ispisan
¢irilicom i latinicom, a zatim isti tekst na rumurwsk, slové&kom i matarskom jeziku.
Drugi péat je okruglog oblika, ptamika 30 mm sa teksto@pstinska biblioteka Kowéca, ispisan
¢irilicom i latinicom.
Biblioteka ima svoj Stambilj pravougaonodikdn, duzine 55 mm i Sirine 30 mm, sa tekstOpstinska
biblioteka Kovaica ispisan latinicom. Ispod teksta je teroj pa crta. Ispod toga ponovo crta, bt6ji jos crta.
Za potrebe obrade knjiga svaki ogranak Btbke ima svoj p&t okruglog oblika, pika 25 mm sa
tekstomOpstinska biblioteka Kowéca , ispisancirilicom a zatim isti tekst za centralnu BibliotekKovaici
i za ogranak u Padini na slakeam, za ogranak u Debefjana matarskom i za ogranak u Uzdinu na
rumunskom jeziku.Pomenuti eti sadrZe i haziv mesta u kojem se nalazi ogranak.

Direktor Biblioteke posebnim uputstvom ri§gi broj p&ata, vrstu i n&n njihove upotrebe i rukovanja.

IV ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE
Clan 9.
Biblioteku predstavlja, zastupa i potpisdiesktor.
Clan 10.
Odluke i druge akte Upravnog i Nadzornog adiiblioteke potpisuju predstavnici tih odbora.
V DELATNOST BIBLIOTEKE
Clan 11.
Delatnost i poslovi Boblioteke odeni su Zakonom i odredbama Statuta.
Clan 12.
Delatnosti Biblioteke su:
SEKTOR G - Prerdivacka industrija
22110 - Izdavanje knjiga, broSura, mikih knjiga i drugih publikacija
22120 - Izdavanje novina
22130 - Izdavanjéasopisa i stinih periodénih publikacija
22150 - Ostala izdavha delatnost
22220 - Stampanje na drugom mestu ne pomenuto
22230 - Knjigovezeki i zavrsni radovi
SEKTOR E - Trgovina na veliko i malo
52470 - Trgovina ha malo knjigama, novinama i giisamaterijalom
52480 - Ostala trgovina na malo u specijalizovapiodavnicama
52500 - Trgovina na malo polovnom robom
SEKTOR Z - Hoteli i restorani
55400 Barovi
SEKTOR J- Aktivnosti u vezi sa nekretninama, iznajmljivanj i poslovne aktivnosti
72400 - Izgradnja baze podataka

74401 - Prirdivanje sajmova
74402 - Ostale usluge, reklame i propagande



SEKTOR M - Ostale komunalne, drustvene&né usluzne aktivnosti

92310 - Umetniko i knjizevno stvaralastvo i scenska umetnost
92511 - Delatnost biblioteke

VI OBAVLJANJE DELATNOSTI

Clan 13.

Biblioteka obavlja delatnostdtana 12. ovog Statuta pod uslovima i ndinaitviden Zakonom i
podzakonskim aktima u skladu sa ciljevima radilk¢gi osnovana i na ti@ kojim se obezb#uje uredno i
kvalitetno, pod jednakim uslovima, zadovoljavangdrpba korisnika. Biblioteka se obavljéjsvoju delatnost
povezuje u jedinstveni bibliotko - informacioni sistem.

Clan 14.
Biblioteka stavlja na raspolaganje korigne svoje prostorije i informativne izvore svaka@ginog dana.
Bibliotetki materijal daje se na koti@nje ¢lanovima u prostorijama Biblioteke.

Posebne uslugianovima i drugim korisnicima Biblioteka pruza madoknadu.
Biblioteka uredjuje &n pruzanja usluga i njihovo koti8nje od strane korisnika u skladu sa Zakonom.

Clan 15.

Biblioteka saradjuje sa organizacijameaeks® bave izdavanjem i popularisanjem knjige¢niao i
obrazovnim ustanovama zastite kulturnih dobarayedinim preduz&éma i organizacijama kulture.

VIl UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 16.
Delatnost Biblioteke obavlja se u sadidt ograncima po naseljenim mestima koji imaptist
organizacionih jedinica Biblioteke.

Organizaciona struktura Biblioteke dtyje se u skladu sa zahtevima biblidié standarda,
savremene nabavne politike i strukturisanja fondautomatizovane obrade, zastiteivanja i korigenja
biblioteckog materijala i informisanja, te zahtevima ostvanja jedinstvenog bibliot&og informacionog
sistema u republici.

Clan 17.
Pravilnikom o unutraSnjoj organizaciji i t@matizaciji radnih mesta Biblioteke ufwju se
organizacione jedinice i organizacioni delovi, oyhnaziv, opis grupa poslova, stepen &trispreme za

odreiene vrste zanimanja, potrebna znanja i sposobkasti drugi potrebni uslovi za rad na oditaom
radnom mestu, te broj radnika potrebnih za&nrj8 poslova i zadataka u Biblioteci.

Clan 18.

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji istematizaciji radnih mesta saglasnost daje |zviduibor
Skupstine opstine Koveca.

8. PLANIRANJE
Clan 19.
Planovi i programi Biblioteke donose s&ladu sa ciljevima radi kojih je osnovana ova ueten

Clan 20.



Predlog plana, odnosno godiSnjeg programia, natviduje direktor. Plan, odnosno godisnji program rada,
donosi Upravni odbor.

Clan 21.

Za izvrSenje plana i godiSnjeg programa m@digovoran je direktor.Upravni odbor razmatra ienjg¢ plana
i programa rada i preduzima mere za njegovo osaaje.

Clan 22.

Biblioteka na kraju godine podnosi izve&&jpstini opStine o ostvarivanju ciljeva i zadatakag kojih
je osnovana.

Clan 23.
Sredstva za obavljanje delatnosti Bibliotekezbe|uju se:
-iz budZeta OpStine Kotiaa
-neposredno od korisnika, put&l@narine ili na drugi nan
-iz legata, poklona i zaveStanja
-iz drugih izvora u skladu sa zakonom

Clan 24.

Sredstva iz budZeta OpStine Kéiga Biblioteka ostvaruje na osnovu programa radei kaedrg&una
sredstava potrebnih za ostvarivanje tog programa.

Clan 25.

Biblioteka moZe sticati prihode i iz drugilvora u skladu sa zakonom. Poslovni rezultati paono osnovu
¢ine ostvarenu dobit koja se deli u skladu sa zakono

Clan 26.
Zaposleni u Biblioteci imaju pravo na odg@aeacu zaradu u skladu sa kolektivnim ugovorom odnosno
Zakonom.
Radnicima pripada i deo zarade iz dobitukBjblioteka, eventualno, ostvari poslovanjem r&stu,
zavisno od doprinosa radnika u stvaranju te daditi,skladu sa kolektivnim ugovorom, odnosno Zakeno

Clan 27.

Sredstva Biblioteke koriste se prema njihaameni u skladu sa Zakonom.Biblioteka odgovara za
obaveze sredstvima kojima raspolaze.

Clan 28.

Imovina i prostorije Biblioteke osiguravaga kod osiguravafeg drustva. Knjizni fond i ostali bibliotki
materijal, kao deo poslovnih sredstava, koristessa&in i pod uslovima utwvtenim Zakonom, podzakonskim
i opStim aktima.

Clan 29.
Poslovni rezultati i stanje sredstava Bitelke utviduju se zavrSnim tanom svake godine.

10.O0RGANI UPRAVLJANJA BIBLIOTEKE

Clan 30.



Organi Biblioteke su: Direktor Biblioteke,tjwni odbor i Nadzorni odbor.

DIREKTOR
Clan 31.

Direktor ima poloZaj direktora ustanove aya i obaveze direktora preddaekao inokosnog poslovodnog
organa.

Clan 32.

Direktor Biblioteke odgovoran je za zakosttoada Biblioteke,ostvarivanje
rada Biblioteke i vdenje propisane dokumentacije i evidencije.

Clan 33.

Za direktora moze biti imenovano lice kajeaivisoku ili viSu strénu spremu i da ima najmanje jednu
godinu radnog iskustva na poslovima kulture i obvanja.

Clan 34.

Direktora Biblioteke imenuje i razreSava g&iina opstine Kowdca na predlog Komisije za kadrovska i
mandatna pitanja, uz saglasnost Direktoradnatbiblioteke.Postupak sprovodenja konkursa i ixerge
predloga kandidata za direktora sprovodi Upravtiasdha nacin i po postupku utvrdenom Statutom Bibke.

Clan 35.

Direktor :
- organizuje i vodi poslovanje ustanove
- zastupa ustanovu
- stara se o zakonitosti rada ustanove i odgovarakenitost rada ustanove
- stara se o wenju propisane dokumentacije i evidencije
- obavlja i druge poslove uigene Zakonom, Odlukom o osnivanju Opstinske bibkete
Kovatica i Statutom OpsStinske biblioteke Kavea.

UPRAVNI ODBOR
Clan 36.

Upravni odbor je organ upravljanja Bibliobtek Upravni odbor imenuje i razreSava Oshiiblioteke.
Upravni odbor ima ukupnoc®anova, od kojih je jedan radnik Biblioteke.

Clan 37.

Upravni odbor obavlja slegkeduznosti:

donosi Statut ustanove

odlwcuje o poslovanju Biblioteke

usvaja izveStaj o poslovanju i godisnji olwra

donosi program rada Biblioteke

odluéuje o kori€enju sredstava u skladu sa Zakonom

donosi poslovnik o svom radu

donosi opSste akte

raspisuje konkurs za direktora Biblioteke i predl&andidata za izbor
vr8i i druge poslove utvrdene zakonom, Odlukonswivanju Opstinske biblioteke Kogiaa i
Statutom Opstinske biblioteke Kadiea.

©CoOoNOOR~WNE

Clan 38.



Upravni odbor radi u sednicama.Sednice Upsgwdbora saziva predsednik i rukovodi njegovidom a
u sltaju spréenosticlan koga on ovlasti.Upravni odbor odiye javnim glasanjem.Odluka je doneta ako se za
nju izjasni véina prisutnihélanova.

NADZORNI ODBOR
Clan 39.

Nadzorni odbor imenuje i razreSava Skup3ipitine Kovaica na predlog Komisije za kadrovska i
mandatna pitanja.

Nadzorni odbor broji ttilana. Dvatlana Odbora SkupStina opstine Kéia imenuje iz reda kulturnih i
javnih radnika ili finansijskih radnika, a jedndigina imenuje iz reda radnika Biblioteke.Mandlanova traje
cetiri godine.

Clan 40.

Nadzorni odbor:

1. vr8i nadzor nad zakonitéd rada Biblioteke

2. pregleda periodne i godisnje obraunei utvrduje da li su gajeni u skladu sa propisom

3. utvrduje da li se poslovne knjige i druga dokumentanta vode uredno i uskladu s
propisima, a moze i dati i na ve&taje

4. ukazuje Upravnom odboru i direktoru na propustezakonitosti

5. izveStava Skupstinu opstine i Upravni odbor o regtitha nadzora i eventualnim
propustima direktora Biblioteke, Upravnog odbodaugog lica u Biblioteci

11.STRUCNO VECE | DRUGA STRUCNA | POMO CNA TELA
Clan 41.

Radi uspesnijeg vrSenja biblitke delatnosti, delatnosti zaStite retke i staréglenjrazvoja i unapdenja
ovih delatnosti kao i izdav&e delatnosti, obrazuje se Sino vete.Strigno vete razmatra stina pitanja i daje
struena misljenja o tim pitanjima.

Clan 42.

Stréno vete s&injavaju direktor i svi stréni radnici Biblioteke.U radu Stimog ve&a mogu destvovati |
drugi strini radnici, zavisno od pitanja koje razmatraju.

Clan 43.

Stréno vete radi u sednicama. Direktor Biblioteke saziva segiStrinog vea i njima rukovodi.O radu
strienog veta vodi se zapisnik.

Clan 44.

Stréno vete Biblioteke:

- razmatra predlog godiSnjeg programa radavojnog programa Biblioteke
- razmatra izdaeke projekte i koncepcije javnih manifestacija

- utvduje ispunjenost uslova za sticanje &b zvanja

- predlaZe mere za stno osposobljavanje i usavrSavanje &tib radnika

- predlaze opSta i druga akta vezana z#obédku delatnost

- obavlja druge poslove vezane zacstruad

Clan 45.

Direktor moZe obrazovati posebna &taui umetntka tela Wwiji sastav pored sttinjaka biblioteke mogu
uci 1 strucnjaci iz drugih organizacija.



Clan 46.

U Biblioteci se obrazuju stalne ili povreredtomisije acemuce direktor Biblioteke doneti poseban akt.

12.POLOZAJ ZAPOSLENIH U BIBLIOTECI
Clan 47.

Zaposleni u Biblioteci na poslovima biblitite delatnosti napreduju sticanjem viSeg zvanja.Zkgpd u
Biblioteci na poslovima bibliot&ke delatnosti stu striéna zvanja u skladu sa Zakonom i kriterijumima
utvrdenim Pravilnikom donetim u skladu sa Zakonom.

Clan 48.

Zaposleni u Biblioteci duzni su da se &musavrSavaju i datastvuju u svim oblicima stémog
usavrSavanja u bibliot&o-informativnoj delatnosti.

Clan 49.

U pogledu ostalih prava i obaveza zaposlar@iiblioteci primenjuju se propisi o radnim odnuosi,
odnosno kolektivni ugovor.

13.POSLOVNA TAINA
Clan 50.
U interesu &vanja bezbednosti Biblioteke i uspeSnog obavljargaih delatnosti pojedini podaci

predstavljaju poslovnu tajnu i mogu se saopS#tiin licima samo na ri#@n propisan Zakonom, ovim Statutom
ili naredbom direktora.

Clan 51.
Pored podataka koji su zakonom proglaSepoztovnu tajnu, poslovnom tajnom u Biblioteci srapt se:
-isprave koje nadlezni organ proglasi postow tajnom
-podaci koje direktor kao poverljive sao@E#poslenima u Biblioteci
-podaci koje sadrZe ponude za konkursviganadmetanje do objavljivanja rezultata konkuegiosno

javnog nadmetanja
-podaci narodne odbrane ozr@e kao poverljivi

Clan 52.
Isprave i podaci koji se smatraju poslovrtamom, organi i pojedinci koji su odgovorni &avanje i

saopsStavanje poslovne tajne kao i sva druga pitagana za poslovnu tajnu, blize se reguliSe pasabn
Odlukom.

14.USLOVI ZA RAD SINDIKATA | SARADNJA SA SINDIKATOM

Clan 53.

Direktor Biblioteke obezbe|uje uslove zairddlovanje sindikata ut&ene kolektivnim ugovorom.
Aktivnosti sindikata ne smejdiina Stetu izvrSavanja programa rada, interesakiia i radne discipline.

14.0DBRANA | ZASTITA
Clan 54.
U skladu sa Zakonom i drugim propisima, praama i zahtevima nadleZnih drZavnih organa i sepsh
procenama uslova, kao i potrebama i miomstima za vrSenje usluga Biblioteka planira sedju sldaju

neposredne ratne opasnosti i rata.

16.ZASTITA ZIVOTNE | RADNE SREDINE



Clan 55.

Preduzimanje mera za zastitu Zivotne i ragtadine sastavni je deo ukupnih aktivnosti zamilsleorgana
u Biblioteci.

Clan 56.

Mere zastite Zivotne i radne sredine obudjugtrimenu savremenih teltko-tehnoloskih reSenja koje
obezbéuju spréavanje, odnosno otklanjanje zdgeanja Zivotne i radne sredine, te unaprel|ivang@oizacije
rada, uz otklanjanje uzroka koji dovode do oteZgvaslova rada i preduzimanje mera radi pruZzanjaqso
drugim organima i organizacijama koje se bave quitanjem.
17.STATUT | DRUGI OPSTI AKTI

Clan 57.

Statutom i drugim opStim aktima dogu se na opSti één odnosi u Biblioteci. Kolektivnim ugovorom,
odnosno Zakonom udeju se radni odnosi u Biblioteci.

Clan 58.

Upravni odbor Biblioteke donosi Statut i geuopSte akte kojima se ufwju osnovna pitanja u delatnosti i
poslovanju Biblioteke.Osnivadaje saglasnost na Statut Biblioteke.

Clan 59.

Stréno vee predlaZe opSte akte kojima seduje pojedina stréna pitanja u bibliot&ko-informativnoj
delatnosti u skladu sa Zakonom.

Clan 60.
Direktor Biblioteke propisuje organizacida i poslovanja, sistematizaciju radnih mestdenge
knjigovodstvenih i drugih evidencija, fi#o i tehntko obezbédenje i druga pitanja u skladu sa Zakonom.
Clan 61.
Opsti akti se objavljuju na oglasnoj tabibBoteke.
18.ZAVRSNE ODREDBE
Clan 62.

Preis¢eni tekst Statuta sadrzi osnovni tekst Statutajesv@8.11.1995 i Izmene i dopune Statuta
usvojene 28.12.1998 i 18.09.2000.

Clan 63.

Statut se smatra donetim danom davanjasaggt od strane SkupStine opStine Kiva.

PREDSEDNIK UPRAVNOG ODBORA
Martin Zloch






