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PROGRAM RADA OP�TINSKE BIBLIOTEKE KOVA �ICA 

 ZA 2008. GODINU 
 
Op�tinska biblioteka Kova �ica �e u 2008. godini na osnovu svog Programa nastaviti da se razvija u 

skladu  sa savremenim tendencijama, sa zahtevima informati�kog doba i potrebama korisnika. Radi�e u 
skladu sa Zakonom o bibliote�koj delatnosti, drugim zakonskim i podzakonskim aktima, Statutom biblioteke 
i u saradnji sa svojim osniva�em. Biblioteka �e se zalagati da se istaknutije priznaju njeno mesto i uloga  u 
obrazovanju i kulturi na�e op�tine.  

1. PLANIRANA NABAVKA BIBLIOTE�KE GRA�E 
Broj, kvalitet, dinamika i UDK struktura publikacija koje �e Biblioteka prinoviti zavisi�e od 

raspolo�ivih sredstava, ponude izdava �a i potrebe biblioteke. 
Nove publikacije �e kao i ranijih godina, biti nabavljene iz otkupa Ministarstva kulture, poklonom 

pojedinih institucija i gra�ana, a za kupovinu knjiga Biblioteka �e namenska sredstva tra�iti i od 
Pokrajinskog sekretarijata za kulturu i nadle�nog s ekretarijata Vlade Republike Slova�ke. U tu svrhu 
usmeri�e i sredstva prikupljena od �lanarine i namenski deo iz op�tinskog bud�eta. Kupo va�e se publikacije 
na svim jezicima nacionalnih zajednica koje �ive u Op�tini Kova �ica podjednako za sve ogranke. 

Putem poklona biblioteka �e dobijati odre�eni broj periodi�nih publikacija: Hlas �udu, Vzlet, Klasy, 
Slovenske zahrani�ie, Dolnozemsky Slovak, Knji�evnost, Pan �eva�ko �itali�te, Zadu�bina, Mostovi, Vesti 
Matice srpske, Start 013 i dr.  

Putem pretplate Biblioteka �e dobijati 18 �asopisa na slova�kom jeziku u dva primerka (za Kova�icu i 
Padinu) Novac za to je obezbe�en na konkursu iz Slova�ke republike.  

Pretplati�e se i za dnevne novine *Danas*. 
U svojim elektronskim �itaonicama korisnicima �e ponuditi mogu�nost da prona�u informaciju i na 

drugim nosiocima kao �to su digitalne knjige i �asopisi i web-sajtovi na internetu. 
    2.    OBRADA BIBLIOTE�KE GRA�E 
        Uz a�urnu imensku, predmetnu i decimalnu ob radu novih publikacija, bi�e zavr�ena i retrospektivna 
obrada uz istovremenu reviziju, �to podrazumeva pre signiranje, obele�avanje inventarnih brojeva, za�ti tu itd.  
        Planira se da se elektronski obrade i publikacije u ograncima u Idvoru i Samo�u, po�to su u tu  svrhu 
nabavljeni kompjuteri. 
Za�tita podataka obavlja �e se redovnim kopiranjem elektronske baze. 
U skladu sa mogu�nostima pokrenu�e se projekat digitalizacije zavi�ajne zbirke. 
     3.    KORI� �ENJE BIBLIOTE�KIH USLUGA 
         U biblioteku �e se upisati oko 1.600 �lanova, koji �e koristiti vi�e od 12.000 knjiga i �asopisa. 
Preduze�ima i ustanovama na teritoriji op�tine bi �e ponu�en popust ukoliko se radnici u�lanjuju kolektivno. 
Popust �e imati i svi u�enici osnovnih �kola. Kao i ranijih godina, u svim bibliotekama besplatno �e biti 
u�lanjeni �aci prvih razreda osnovne �kole i deca pred�kolskog  uzrasta. 
         U elektronskim �itaonicama korisnicima �e biti na raspolaganju kompjuteri na kojima �e mo�i da 
izra�uju svoja dokumenta, koriste internet a bi�e ponu�ene dodatne usluge kao �to su: skeniranje, �tampanj e, 
fotokopiranje i narezivanje na CD.�
          Pomo�u interneta biblioteka �e prati rad drugih doma�ih biblioteka kao i biblioteka u mati�nim 
zemljama nacinalnih zajednica koje �ive u na�uj op� tini, a iskustva onih, koje su savremenije prema svojim 
potrebama primenjivati u svom radu. 
      4.    KULTURNO - PROSVETNA DELATNOST 
      U Centralnoj biblioteci �e i dalje raditi literarna dru�ina. 
      Biblioteka �e, u skladu sa svojim materijalnim mogu�nostima, samostalno i u saradnji sa drugim 
kulturnim institucijama, organizovati knji�evne sus rete, literarne konkurse, promocije, predavanja i druge 
manifestacije. Prigodnim izlo�bama u izlogu bibliot eke obele�i �e jubileje iz istorije kulture i nauke.  

Zaposleni u biblioteci �e aktivno u�estvovati u radu Bibliotekarskog dru�tva Srbije i n jegovih komisija. 
     4.1. MEDIJSKE PROMOCIJE Biblioteka �e nastaviti da svoj rad svakodnevno promovi�e preko  
lokalne OK televizije i radija u stalnoj rubrici *Biblioteka Vam preporu�uje* . Rad biblioteke �e pratiti 
�asopisi Hlas �udu, Start 013, Pan�eva�ko �itali�te, i dr.  



Biblioteka �e promovisati rad i putem svog WEB sajta na adresi www.biblioteka-kovacica.com . Svoj 
internet sajt �e odr�avati i redovno a�urirati. Pored informativni h usluga na� WEB sajt �e i dalje 
omogu�avati i pretra�ivanje elektronskih baza, kao i uslu ge WEB-�itaonice preko koje posetioci mogu 
prona�i vi�e desetina on-line �asopisa. 
       5.   IZDAVA�KA DELATNOST 
      Biblioteka �e u saradnji sa Literarnom dru�inom �Matej Ambrozy�  i *Maticom slova�kom Kova�ica* 
objaviti najmanje jedan broj knji�evnog �asopisa na slova�kom jeziku �Klasy�.  
       6.   ZA�TITA BIBLIOTE �KE GRA�E  
       Biblioteka �e nastojati da u saradnji sa osniva�em i drugim institucijama prona�e trajni i odgovaraju�i 
sme�taj za sve organizacione jedinice. 
       S obzirom da Biblioteka nema standardima predvi�enu knjigoveza�ku slu�bu, o�te �enja sanira�e sami 
radnici priru�nim sredstvima. Biblioteka �e pojedini materijal za�tititi digitalizacijom  
       7.   STRU�NO USAVR�AVANJE 

U Biblioteci �e se odr�avati periodi �ni radni sastanci gde �e se zaposlenima ukazivati na eventualne 
nepravilnosti u radu. Tako�e, zaposleni �e se upoznavati sa najnovijim tendencijama u bibliotekarstvu i 
upoznavati sa zakonskim normativima i standardima koji se ti�u bibliote�ke delatnosti. Sastancima �e 
prisustvovati i radnici mati�ne slu�be Gradske biblioteke Pan �evo. 

Ako to Osniva� omogu�i radnici �e prisustvovali seminarima u organizaciji Bibliotekarskog dru�tva 
Srbije i Gradske biblioteke Pan�evo. Uzima�e u�e� �e u radu republi�kih komisija i Ju�nobanatske 
podru�nice Bibliote �kog dru�tva Srbije. 
 Dve radnice �e u toku godine polagati stru�ni ispit. 
USLOVI ZA IZVR�AVANJE PROGRAMA 
PROSTOR:  
     Biblioteka i dalje ne raspola�e standardima pr edvi�enim prostorom, pa �e se i u 2008. godini nastaviti 
racionalizacija sme�tajnog prostora preme�tanjem i rashodovanjem publikacija koje se manje koriste. 
     Za centralnu biblioteku u  Kova�ici izra�en je idejni projekat za rekonstrukciju i izgradnju galerije. 
Galerija bi omogu�ila dosta dotatnog prostora za sme�taj kniga. Kako bi se obezbedila finansijska sredstva 
za realizaciju, biblioteka je sa tim projektom konkurisala kod Ministarstva za kulturu, Pokrajinskog 
sekretarijata za kulturu i nadle�ne kancelarije pri  Vladi Republike Slova�ke. Ukoliko bude ishod pozitivan, u 
letnjim mesecima �e startovati radovi na  renoviranju.  
     U Crepaji �e ve� po�etkom godine biti zavr�eni radovi na renoviranju pr ostorija namenjenih biblioteci i 
fond �u iz neuslovnog prostora biti izme�ten u znatno bol ji, koji zadovoljava sve standarde. Bi�e nabavljen i 
nov bibliote�ki name�taj. 
     Nastoja�e se, da se u saradnji sa Mesnom zajednicom i osniva�em prona�u adekvatnije prostorije i za 
biblioteku u Debelja�i u okviru zgrade Doma kulture, �ije je renoviranje u toku. 
OPREMA :  Po�to je u toku 2007 izuzetno mnogo ura�eno na opremanju biblioteke, �to se odnosi na 
nabavku kompjuterske opreme, novih polica i ostalog bibliote�kog name�taja u svim ograncima, u 2008 �e 
biti potrebno kupiti jo� odre�eni broj polica i opremiti de�iji kutak u centralnoj bibliotekci u Kova�ici i to 
ukoliko se realizuje renoviranje i time izgradnjom galerije dobije dodatni prostor. 
KADAR : 
Po�to je na�a sredina vi�enacionalna i fondovi bibl ioteke su na �etiri jezika, �to zahteva i odgovaraju �i kadar. 
Potrebno je pove�ati broj zaposlenih za bar jo� jednog, koji bi poma lo pomagao u svim ograncima i menjao 
ostale zaposlene kada odu na godi�nje odmore, da za  to vreme biblioteke ne budu zatvarane i da se ne 
skra�uje radno vreme. Trenutno je stalno zaposleno 6 radnika: direktor i 5 stru�nih radnika.  Po 
organizacionim jedinicama struktura je slede�a: 

• U Centralnoj biblioteci u Kova�ici pored direktora zaposlen je 1 sa vi�om i 1 radn ik sa srednjom 
stru�nom spremom.  

• U  Crepaji je zaposlen 1 radnik sa visokom SS  
• U Padini jedan radnik sa srednjom SS.  
• U Debelja�i je zaposlen radnik sa pola radnog vremena sa srednjom SS. 
• U Samo�u i Idvoru bibliote�ke poslove �e obavljati direktori Domova kulture.                                                                            
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