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5 PROGRAM RADA
OPSTINSKE BIBLIOTEKE KOVA CICA ZA 2006. GODINU

Opstinska biblioteka Kovagica ¢e u 2006. godini na osnovu svog Programa nastavita se razvija u
pravcu jedinstvenog opsStinskog bibliotéko — informacionog sistema, u skladu sa savremenitendencijama i
potrebama korisnika. Takode, Biblioteka ¢e raditi u skladu sa Zakonom o bibliot€koj delatnosti, drugim
zakonskim i podzakonskim aktima i Statutom biblioteke.

1. PLANIRANA NABAVKA BIBLIOTE CKE GRADE

Broj, kvalitet, dinamika i UDK struktura publikaeijkoje ¢e Biblioteka prinoviti zavigie od raspoloZivih
sredstava, ponude izdasai potrebe biblioteke, stoga je nemégsve precizno isplanirati.

Najveti broj novih publikacija, kao i ranijih godin&e biti nabavljen putem poklona: iz otkupa Ministaas
kulture, pojedinih izdava i pojedinih grdana. Za kupovinu knjiga Bibliotekée namenska sredstva traziti i od
Pokrajinskog sekretarijata za kulturu, a u tu svitmmerée isva sredstva prikuplijena adlanarine. Kupovée se
publikacije na svim jezicima nacionalnih zajednicge Zive u Opstini Kow&ca (za centralnu biblioteku u Kogiai i
sve ogranke).

Posto se u 2006 godini i uditetu osnav&a planiraju odréena sredstva za nabavku knjigéekuje se dd&e ona
biti znatno bogatija, kako u smislu kvantiteta,adakvaliteta.

Prioriteti nabavkee kao i ranije biti najtrazenije publikacije:

1) Skolska lektira (za osnovnu i sredrjals)

2) Popunjavanje fondova aktuelnim publijeana

3) Bibliotekate nabaviti izvestan broj doréia i stranihéasopisa: Hlasudu, Vzlet, Klasy, Slovenske zahréigi
Dolnozemsky Slovak, Knjizevnost, Ravatko citaliSte, Vesti Matice srpske, Start 013, Sveskekreé byvanie, Eva,
Emma, Zahradkar i dr.

U skladu sa raspolozivim sredstvima Bibliotékanabavljati i druge publikacije.

2. OBRADA BIBLIOTE CKE GRADE

Uz azurnu imensku i decimalnu obradu novih publikacbice nastavijena i retrospektivha obrada uz
istovremenu reviziju, §to podrazumeva presigniraojgeleZzavanje inventarnih brojeva, zastitu itd2QD6. godini
planira se i predmetna obrada fonda u Kiasid Crepaji a kasnije i u ostalim ograncima.

Tokom 2006. godine sec¢ekuje da se elektronska obrada fondova u jedinicdmpe imaju kompjutere
privede kraju. Obrad@e se vrSiti po istim rglima kao i u Biblioteci u Kowuci, jer se Kkoristi ista ranarska
aplikacija za bibliot&ko poslovanje.

Planira se da se zapie sa elektronskom obradom publikacija u ogrankdvaru posto tamosnji Dom kulture
poseduje réunar. U zavisnosti od materijalnih magwsti, nabade se raunari i za ogranke u SamosSu i Uzdinu.

Obavljate se zastita podataka redovnim kopiranjem elekkmbsaze.

3.KORISCENJE BIBLIOTE CKIH USLUGA:

U bibliotekuée se upisati oko 1.5@0anova, koji¢e koristiti viSe od 11.000 knjigatasopisa.

Preduz&éma i ustanovama na teritoriji opStineé®iponuden popust ukoliko se radnictlanjuju kolektivno.
Popustée imati i svi @enici osnovnih i srednjih Skola, studenti, nezapoisi penzioneri. Kao i ranijih godina, u svim
organizacionim jedinicama besplatf® biti uilanjenidaci prvih razreda osnovne Skole i deca predskolsizogsta.

U planu je da se u 2006. godini obezbede uslogediad biblioteke prezentuje putem Internet safikoteke.

Biblioteka planira nabavku dva kompjutera kégibiti namenjeni korisnicima, i na tajdiai uz poma bezitnog

interneta, pruzi korisnicima dodatne mégasti za informisanje, obrazovanje i zabavu.Uz veédibliot&ke usluge
korisnicima dodali bi i slede:

e da sami pretraZzuju baze sa katalozima fondova, kakoskromnih naSe lokalne biblioteke i njenihamaka,
tako i pom@u interneta kataloge ostalihdaik biblioteka u drzavi i svetu. Mogu da saznajdidga trazena
knjiga dostupna i gde se moz&na

e pristup i igitavanje sve véeg broja raznih oblika digitalnih publikacija i dakenata velike istorijske i
kulturne vrednosti iz geografski udaljenih mestgeksu dostupne jedino na ovagima



e prezentovanje novih vidovdtanja, koje nude digitalne knjigetasopisi. U nasoj sredini interesantne su
narcito one na jezicima manjina, a do kojih je nem@gddci na drugi nain.

4. KULTURNO - PROSVETNA DELATNOST

U Centralnoj bibliotecie i dalje raditi literarna druzina.

Biblioteka ¢e, u skladu sa svojim materijalnim ma@gostima, samostalno i u saradnji sa drugim kultarni
institucijama, organizovati knjizevne susrete, rlitee konkurse, promocije, predavanja i druge nreatdatije.
Prigodnim izlozbama u izlogu biblioteke obeleZjubileje iz istorije kulture i nauke.

Zaposleni u biblioteaie aktivno @estvovati u radu Bibliotekarskog druStva Srbijgeigovih komisija.

Biblioteka ¢e objaviti elektronsku publikaciju kojéee prezentovati bogatu zbirku koju je prikupio pattinslikar
Jan Baur.

Bibliotekace se zalagati da se istaknutije prizna njeno mestorazovanju i kulturi naSe opstine.

5. ZASTITA BIBLIOTE CKE GRADE:

Biblioteka¢e nastojati da u saradnji sa osgm i drugim institucijama proda trajni i odgovarajéi smestaj za
sve organizacione jedinice.

S obzirom da Biblioteka nema standardimadyigenu knjigovezéku sluzbu, kod ovla&nih zanatlija
prepovezivée oStéene publikacije kako bi im se produzio vek trajanjanja oStéenja sanirée sami radnici
priru¢nim sredstvima.

USLOVI ZA IZVRSAVANJE PROGRAMA

1. PROSTOR:

Biblioteka i dalje, kako u Kowici tako i u ograncima, ne raspolaze standardinsayatenim prostorom, péae
u 2006. godini otpéeti racionalizacija smeStajnog prostora premestanjeashodovanjem publikacija koje se manje
koriste . Posto su izgledi za p@éamje prostora veoma mali, biblioteke pokuSati da u okviru postégy, novim
rasporedom omogubar minimalne uslove za ragtaonica u svim organizacionim jedinicama.

2.0PREMA

Biblioteka ima problema zbog nedostatka odgovéesjopreme, a posto Zeli da nastavi sacqmgem
savremenih trendova i potreba korisnika, téedse da nabavi bar tri novatuaara za ogranke i korisnike, zatim oko
300 metara novih polica, stolove i stolice za omrj@citaonica.

Bibliotekac¢e nastojati da uz poradOsniva&a, sponzora, vliadinih i nevladinih organizacija ztedi sredstva
za odgovarajtu opremu.

3.KADAR

Posto je naSa sredina viSenacionalna i fonddidteke su n&etiri jezika, Sto zahteva i odgovaréjkadar.
Prema standardima broj zaposlenih je nedovoljaendino je stalno zaposleno 5 radnika: direktéetiri strutna
radnika. Po organizacionim jedinicama struktursl¢el€a:

* U Centralnoj biblioteci u Kowci zaposlen je 1 sa viSom i dva radnika sa sredrgoriénom spremom.

* U Crepaji je zaposlen 1 radnik sa visokom SS

e U Padini jedan radnik sa srednjom SS.

e U Uzdinu i Debeljdi ¢e biti zaposleni radnici preko omladinske zadrudpeg toga Sto je obim posla u ovim
bibliotekama maniji, te bi dva radnika bila nedomoljangazovana, a vrsta posla zahteva dobro pozeavan
jezika (u Debeljai madarskog a u Uzdinu rumunskog), te je nemiaggda jedan radnik pokriva oba ogranka.
U Samosu i Idvoru bibliotdke poslovete obavljati direktori Domova kulture.
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