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Na osnovilana 3. stav 2. tka 1 i stav 4. Zakona o radu («Sl. glasnik RS Bf2@05 i 61/2005Xlana 37. stav
7.i¢lana 58. a u skladu stsanom 49 stav 1 Statuta Opstinske biblioteke&ma, Upravni odbor Opstinske
biblioteke Kov&ica na sednici odrzanoj 17.02. 2006. godine, ndocs i

PRAVILNIK O RADU

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom, u @] biblioteci Kovaica (u daljem tekstu: Biblioteka) uteju
se prava, obaveze i odgovornosti zaposlenih i atmBiblioteke u obezldévanju i ostvarivanju prava zaposlenih iz
radnog odnosa.

Clan 2.

Na prava obaveze i odgovornosti zaposlenih kaji midréeni ovim pravilnikom primenjuju se
odgovarajde odredbe zakona i drugih véiepropisa.

Il RADNO VREME

Puno radno vreme
Clan 3.

Puno radno vreme zaposlenih iznostd€ova u radnoj nedelji.

Raspored radnog vremena 5
Clan 4.

Radna nedelja traje pet radnih dana.
Raspored radnog vremena u okviru radne reedéljduje direktor.
Radni dan, po pravilu, traje osaasova.

Clan 5.

Direktor biblioteke u kojoj se rad obavlja u smeamau ili kad priroda posla i organizacija rada to
zahteva - radnu nedelju i raspored radnog vremeniae ma organizuje na drugidia.
Direktor je duzan da obavesti zaposlenog o rasporptomeni rasporeda radnog vremena najmanje seldam
pre promene rasporeda radnog vremena.

Preraspodela radnog vremena
Clan 6.

Direktor moze da izvrSi preraspodelu radn@mena kada to zahteva priroda delatnosti, orgeijgzeada, bolje
kori&enje sredstava rada, racionalnije kéei§e radnog vremena i izvrSenje planova rada utetim rokovima.

U sl¢ajevima iz stava 1. ovaflana, preraspodela radnog vremena vrsi se tak&wjano radno vreme
zaposlenog u toku kalendarske godine u prosekwde Buze od punog radnog vremena.

Clan 7.

U slutaju preraspodele radnog vremena, radno vreme uriedtelie ne moze da bude duze od#&ova.
Preraspodela radnog vremena ne smatra se prekenimmadom.

[ ODMORI | ODSUSTVA

Odmor u toku dnevnog rada 5
Clan 8.
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Zaposleni ima pravo na odmor u toku radajatju od 30 minuta, a koji ne moze koristiti n&gt&u i na kraju
radnog vremena. Odmor u toku dnevnog rada, zapqgslgo pravilu, duZzan da iskoristi u vremenu @@i(edo
10,00¢asova u prvoj smeni i od 14:30 -¢&sova u drugoj smeni.

Odmor u toku dnevnog rada organizuje se tark®djim se obezh#uje da se rad ne prekida, ako priroda rada
ne dozvoljava prekid rada.

Vreme odmora iz stava 1. ovdlgna, urédunava se u radno vreme.

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmeva uzastopna radna dana u trajanju od najm&njasbva
neprekidno.

Zaposleni ima pravo na nedeljni odmor u tipjad najmanje 2dasa neprekidno.

GodiSnji odmor
Clan 9.
Duzina godiSnjeg odmora oditge se tako Sto se zakonski minimum od 20 radnitade€ava za:

1.) po osnovu radnog doprinosa: do 5 radnih damgrpceni i odluci direktora;
2.) po oshovu uslova rada:

-za poslove sa povanim rizikom 3 radna dana

-za ostale poslove 1 radni dan
3) striéne spreme:

-za |-l stepen strine spreme 1 radni dan
-za lll-1V stepen stréne spreme 2 radna dana
-za V-VI stepen stitne spreme 3 radna dana

-za VII-VIII stepen strine spreme 4 radna dana
4) utvidene invalidnosti 2 radna dana

Samohranom roditelju sa detetom do 15 godina Zimaiditelju koji ima troje ili viSe dece do 15 god Zivota
duZina godiSnjeg odmora utiena u smislu stava 1. ovégna, uvéava se za dva radna dana.

GodiSnji odmor zaposlenog ne moze biti duzi odr@@nih dana.

Clan 10.

Zaposleni ima pravo da koristi godiSnji odmor unedgdnom trajanju.
Zaposleni moze da koristi godisnji odmor u dva delam da prvi deo u trajanju od tri radne nedkdeisti u
tekucoj kalendarskoj godini, a drugi deo najkasnije @oj8na naredne godine.

Pla¢eno odsustvo
Clan 11.

Zaposleni ima pravo na péno odsustvo do sedam radnih dana u kalendarsHkojigosledéim slutajevima:
- stupanja zaposlenog u brak: pet radnih dana;

- poradaja supruge:tri radna dana;

- selidbe sopstvenog dodiastva: 4 radna dana;

- polaganja strtnog ispita- 3 radna dana

- teze bolestélana uze porodice — 5 radnih dana

- odlaska na odsluZenje vojnog roka — jedan radni dan

- ute&a na stranim savetovanjima i simpozijumima — 3 radna dana

Clan 12.
Pored pléenog odsustva iddana 10 ovog pravilnka, zaposleni ima prava néqsla odsustvo jos sedam radnih
dana u sltaju smrti¢lana uze porodice, kao i pravo na dva radna dasaaa sliaj dobrovoljnog davanja krvi,
ratunajii dan davanja krvi.

Neplaéeno odsustvo

Clan 13.



Na zahtev zaposlenog direktor odobrava Kefige nepléenog odsustva.
IV ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA
Zarada

Clan 14.

Odgovarajda zarada, na koju zaposleni ima pravo, dija se ha osnovu zakona, pravilnika o radu i ugaor
radu.

Zaradu, u smislu stava 1. ovéigna,dini: zarada za obavljeni rad i vreme provedenoatuy zarade po osnovu
doprinosa zaposlenog poslovnom uspehu poslodaecggde, bonusi i sl.) i drugih primanja po osncatnog
odnosa utwtena zakonom, ovim pravilnikom o radu i ugovoronadu.

Zaradom u smislu pravilnika o radu smatra se zakaffasadrzZi porez i doprinose koji sedapi iz zarade.

1) Zarada za obavljeni rad i vreme provedeno na radu
Clan15.
Zarada za obavljeni rad i vreme provadeno na rahduje se na osnovu:
- Osnovne zarade
- Dela zarade za radnéinak i
- Uvetane zarade.

1.1.0snovna zarada

Clan 16.

Osnovna zarada se ufiuje po grupama poslova koji su definisani praviimiko organizaciji i

sistematizaciji poslova, za koje su zaposleni za#ijugovore o radu i na osnovu vremena provedersogpdu.
Zaposleni ima pravo na pun iznos osnovnedeaiastava 1. ovofana za puno rado vreme provedeno na radu i

ostvareni standardnitinak na osnovu normativa, standarda i drugih méktéerijuma kojima se utduje

standardni &inak.

Osnovna zarada iz stava 1. ovdgna utviduje se po radnorasu izrazenom u dinarima u jedinstvenom
iznosu za sve zaposlene, a grupe poslova defipi&oeficijentom izrazenim u rasponima po grupansqa.
Koeficijent sadrzi slozenost poslova, odgovornaostpve rada i stitnu spremu koja je uslov za rad na @emm
poslovima.

Grupa poslova zahtev strosti koeficijent
l. IV. stepen stnosti
KNI . . e 8,43
I. VI. stepen stnosti
SVISEKNJIZZRN . .. e 11,37
Il. VII. stepen strinosti
-bibliotekar..... .. .. 13,50
V. —direktor . .o 15,76

Osnovna zarada iz stava3. i 4. owtana moze ugovorom o radu da se ugovoridereiznosu, a najvise do 30%.

1.2. Zarada po osnovu radnoginka

Clan 17.

Deo zarade zaposlenog za radfinak utviduje se na osnovu kvaliteta i obima obavljenog pkatai odnosa
zaposlenog prema radnim obavezama, u skladu s&istekiriterijumima:

1) kvalitet i obim obavljenog posla

2) blagovremenost izvrSavanja poslova,

3) doprinos timskom radu

4) radna disciplina

5) radno iskustvo

6) drugi elementi od zré@ja za ocenu radnoginka.



Clan 18.

Po osnovu radnogéinka u smislwlana 16. ovog pravilnika, direktor moze mérse zaradu zaposlenog da vae
najvise do 30%, odnosno umaniji najvise do 30%.

1.3. Uve€ana zarada

Clan 19.

Zaposleni ima pravo na ué@nu zaradu u visini utéenoj ovim pravilnikom i ugovorom o radu i to za:
e prekovremenirad - 30%,
» rad na dan praznika koji je neradni dan - 110%,
e Po osnovu vremena provedenog na radu za svakugnghinu rada ostvaren u radnom odnosu — minuli rad
0,4% od osnovice.
Osnovicu za obran uveane zaradéini osnovna zarada udena u skladu sa zakonom i ovim pravilnikom.

2) Zarada iz dobiti
Clan 20.

Zaposlenom se moze isplatiti zarada iz dobiti Réamigpod uslovima preddienim osnivakim aktom i statutom, a
srazmerno &€eXu u ostvarenoj dobiti.

Zarada iz dobiti moze se isplatiti pre diwanja godiSnjeg r&una, na osnovu procenjuene dobiti.

Iz ostvarene dobiti mogu se izdvoijiti sredstva aeade zaposlenih najviSe do 50% ostvarene dobiti.

3) Naknada zarade

Clan 21.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade uiypsos&ne zarade u prethodna tri meseca, za vreme odsasijao
sa rada na dan praznika koji je neradni dan, ggtiSmdmora, pléenog odsustva, vojne vezbe i odazivanja na poziv
drZzavnog organa.

Clan 22.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vremestvstanja sa rada zbog priviemene nesposobnositizéo
30 dana, i to:

1) najmanje u visini 65% pro&ee zarade u prethodna tri meseca pre meseca u @jeastupila privremena
spre&enost za rad, s tim da ne moze biti niza od mimenakrade utdene u skladu sa zakonom, ako je pn@st
za rad prouzrokovana botesili povredom van rada,

2) u visini 100% prosme zarade u prethodna tri meseca pre meseca u k@jeastupila privremena sgenost za
rad, s tim da ne moze biti niza od minimalne zansgeiene u skladu sa zakonom, ako je gpr@st za rad
prouzrokovana povredom na radu ili profesionalnatedtu, ako zakonom nije drdke odreieno.

Clan 23.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade najman;jsini @0% proséne zarade u prethodna tri meseca, s tim da ne
moze biti manja od minimalne zarade deme u skladu sa zakonom, za vreme prekida radajdg |e doslo bez
krivice zaposlenog, najduze 45 radnih dana u kaleskabj godini.

Clan 24.

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade u visini f08s€ne zarade u prethodna tri meseca, s tim da ne hitze
manja od minimalne zarade utene u skladu sa zakonom, za vreme prekida radagijk doSlo naredbom
nadleznog drzavnog organa ili nadleznog organaopasta zbog neobeztieanja bezbednosti i zastite Zivota i
zdravlja na radu, koja je uslov daljeg obavljagda bez ugrozavanja zivota i zdravlja zaposleditugih lica, i u
drugim slé&ajevima, u skladu sa zakonom.

4) Rokovi za isplatu zarade



Clan 25.

Zarada se isptaije u jednom delu, najkasnije do 15 u mesecu zgdai mesec.
Zarada moZe da se isplge u dva dela i to: prvi deo najkasnije do 15.esetu za prethodni mesec, a drugi deo
najkasnije do 30 u mesecu za prethodni mesec.

5) Naknada troSkova
5.1. Prevoz narad i sa rada
Clan 26.

Zaposleni ima pravo na naknadu troSkova za dolaadlazak sa rada, u visini cene prevozne karsevogm
saobréaju odnosno u visini stvarnih troSkova prevoza.

5.2. Sluzbeno putovanje u zemlji
Clan 27.

Zaposleni ima pravo na dnevnice za sluzbenovanje u zemlji u visini od 8% prase neto zarade po
zaposlenom u privredi Republike Srbije prema pogkd objavljenom podatku.
Sluzbenim putovanjem u zemlji smatra se putovaajemesta rada zaposlenog, radi izvrSavanjadedik poslova
po nalogu ovlag&enog zaposlenog. Sluzbenim putovanjem sréatse putovanje na udaljenosttggod 50
kilometara od mesta rada.

Clan 28.

Za vreme provedeno na sluzbenom putu u zemlji Zapioisna prava na naknadu troSkovaewja, prevoz i druge
troSkove po prilozenom ¢anu.

Akontacija za sluzbeni put moze se isplatiti uniiglaniranih troSkova prema predenom trajanju sluzbenog puta.
Clan 29.
Zaposlenom na sluzbenom putu pripada pravo na @nevro;

e Zal2c¢asova provdenih na sluzbenom putu, cela dnevnica;
e Zavreme provedeno na sluzbenom putovanju duzedntadova, a krisem od 1Zasova, pola dnevnice.

Clan 30.

Zaposleni je duZan da u roku od 3 dana po povrsdksluzbenog putovanja podnese uredno popunjenralty sa
izveStajem o obavljenom poslu.

5.3.  SluZbeno putovanje u inostranstvu
Clan 31.

Zaposlenom za sluzbeno putovanje u inostranstyzaga dnevnica u skladu sa posebnim propisima eiindaza
sluzbeno putovanje u inostranstvu.

6. Druga primanja
6.1.0tpremnina zbog odlaska u penziju

Clan 32.
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Biblioteka je duZna da isplati zaposlenom otpremnn odlasku u penziju, u visini tri prasee zarade ispt&ne u
Republici Srhiji prema poslednjem objavljenom pédatepubltkog organa nadleznog za statistiku.

6.2. Solidarna pom@
Clan 33.

Biblioteka moZze zaposlenom da obezbedigaon pomé na ime solidarne ponibu visini od 50% prosse zarade
u biblioteci u sled&dm slwajevima:

e DuZe i teze bolesti ili povrede na radu

e Zakupovinu lekova

e Za poma u troSkovima l&enja u zemlji ili inostranstvu;
e Zapoma u sliaju Stete od elementarnih nepogoda;
* Poma u sl&aju smrti roditelja ili staratelja

6.3. Jubilarna nagrada
Clan 34.

Biblioteka moze zaposlenom da obezbedi jubilarrgradu povodom jubilarnih godina rada kod poslodavca
kojima je ostvario izuzetan doprinos u radu, i to:

* Za 10 godina rada - 50% prése neto zarada isglene u Biblioteci u mesecu koji prethodi mesecu u
kome se nagrada isplse;

e Za 20 godina rada 1 prase neto zarada isg@na u Biblioteci u mesecu koji prethodi mesecu m&se
nagrada isplauje;

e Za 30 godina rada 150% prése neto zarada isgene u Biblioteci u mesecu koji prethodi mesecu u
kome se nagrada isplge;

e Za 40 godina rada 2 prase neto zarade isgane u Biblioteci u mesecu koji prethodi mesecu m&se
nagrada isplauje;

Kao ostvareni izuzetan doprinos na radutsns stalnost u radu. O isplati jubilarne nagiadgava 1. ovog
¢lana odluku donosi direktor.

6.4. Poma& u sluéaju smrti
Clan 35.
Biblioteka je duzna da isplati néanu pomé zaposlenom u staju smrti¢lana uze porodice, odnosno porodici u

slutaju smrti zaposlenog, u visini troSkova pogrebrsluga prema prilozenomaanu.
Clanovima uze porodice, u smislu stava 1. o¥laga, smatraju se hai drug i deca zaposlenog.

Clan 36.

Biblioteka moze deci zaposlenog starosti do 15mgdivota da obezbedi poklon za BoZNovu godinu u
vrednosti do neoporezivog iznosa koji je pré@vi zakonom kojim se utaje porez na dohodak gia@na.

V ZABRANA KONKURENCIJE
Clan 37.

Zaposleni se obavezuje da u svoje ime i za swojrekao i u ime i za tain drugog pravnog ili fizkog lica, bez
saglasnosti biblioteke ne moze da obavlja poslévelene Ugovorom o radu na teritoriji OpStine Koica.

VI NAKNADA STETE



Clan 38.

Postupak za utdivanje odgovornosti zaposlenog za Stetu prouzrakogiblioteci pokrée direktor po prijemu
pismene prijave ili saznanja za prouzrokovanu Stetu

Clan 39.

Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je nasteilsinu i n&in naknade utviuje posebna komisija od tfiana koju
obrazuje direktor.

Komisija iz stava 1. ovagjana zakazuje raspravu, sprovodi postupak saslZaposlenogija se odgavornost
utvrduje, svedoka (ako ih ima) i izvodi druge dokaze tadrdivanjacinjeniénog stanja.

Visina Stete utvtuje se na osnovu cenovnika i knjigovodstvene vretim$téene stvari ili na osnovu procene
vesta&enjem strdnjaka.

Clan 40.

O sprovedenom postupkucggiava se zapisnik i utduje stepen krivice zaposlenog i visina Stete, mowas koga
direktor donosi reSenje o odgovornosti zaposlefi@yaslobatanju od odgovornosti.

Sastavni deo zapisnika iz stava 1. o¢lama je i izjava zaposlenog da li pristaje da nadolk Stetu.

Ako zaposleni ne pristane da nadoknadi Stetu uteham roku, o naknadi Stete oéilje nadlezni sud.

VIl UDALJENJE ZAPOSLENOG SA RADA
Clan 41.

Zaposleni moze da bude priviemeno udaljen sa rkalgeatinio povredu radne obaveze koja ugrozava imovinu
vece vrednosti u biblioteci.
Imovinom vete vrednosti u smislu stava 1. ovigna smatra se 50 000 dinara.

VIII UPUCIVANJE NA RAD KOG DRUGOG POSLODAVCA
Clan 42.

Zaposleni moze, uz svoju saglasnost da bude pramerapden na rad kod drugog poslodavca ako je doSlo do
priviemenog prekida ili smanjenja obima rada uibtbti.

Zaposleni moze, uz svoju saglasnost da bude pramerapiéen na rad kod drugog poslodavca u smislu stava 1.
ovogc¢lana za vreme dok traju razlozi za njegovodiyanje, a najduze godinu dana.

IX PRESTANAK RADNOG ODNOSA- Otkaz od strane poslada
Clan 43.

Zaposlenom prestaje radni odnos wajavima utvdenim zakonom.
Direktor moze zaposlenom da otkaze ugovor o radwzakio postoje opravdani razlozi koji se odnosejegovo
ponasanje (nepostovanje radne discipline, povradeiin obaveza).

Clan 44.
Zaposleni ne postuje radnu disciplinu ako:

pokazuje nemaran odnos prema sredstvima rada,grmjetokumentaciji, robi i sl.;

neopravdano zakaSnjava na posao duZe od 5 radmihudaesecu;

pasivno obavlja radne zadatke;

neblagovremeno i nepravilno izvrSava naloge i oglldkektora;

neuredno odrzava prostor u kome je smestena rokantentacija i dr. a Sto ima za posledicu éstge
stvari i robe;

ometanje u procesu rada jednog ili viSe zaposlé€fanpva i posetilaca biblioteke

ne daje doprinos timskom radu;

agrwNRE
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Clan 45.

Zaposlenom prestaje radni odnos otkazom ugovoaaw, ako svojom krivicomdini sledee povrede radnih
obaveza:

neopravdano izostane sa posla 3 radna dana umastop

odbije obavljanje posla utéenog ugovorom o radu

nesavesno, neblagovremeno i nemarno izvrSava pgslov

nezakonito raspolaze sredstvima Biblioteke

zloupotrebi polozaj i prekotaovlagenija;

necelishodno ili neodgovorno koristi sredstva rada;

oda poslovnu, sluzbenu ili drugu tajnu denu zakonom ili opstim aktom biblioteke;
falsifikuje nowana i druga sluzbena dokumenta;

. odbije da izvrsi lekarski pregled;

10. dolazi na rad u napitom stanju ili se opija u to&da

11. odbije da se sttmo usavrSava

CoNoUA~WNE

X Zastita pojedinaénih prava
Clan 47.

Ako nastane spor iznde direktora i zaposlenog, ditektor i zaposleni megarna pitanja da reSe sporazumno.
Sporna pitanja reSava arbitar koga sporazumnaiapirelirektor i zaposleni.

Predlog za reSavanje spornog pitanja u pisanojiforogu doneti i direktor i zaposleni, u roku oddana od dana
dostavljanja reSenja zaposlenom.

Odluka arbitra je korima i obavezuje strane u sporu - direktora i zapogje

Clan 48.

Protiv reSenja kojim je povdeno pravo zaposlenog ili kad je zaposleni sazngmeeedu prava, zaposleni,
odnosno predstavnik sindikatgi je zaposleniclan ako ga zaposleni ovlasti, moZze da pokrene gt nadleznim
sudom.Rok za pokretanje spora jeste 90 dana oddtetavljanja reSenja, odnosno saznanja za poyneta.

XI. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 409.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestajeadi Pravilnik o radu, usvojen na sednici Uprayodbora
17.04.2003 godine.

Clan 50.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 17. 02.2006 godine.

PREDSEDNIK
UPRAVNOG ODBORA
Martin Zloh

Opstinska biblioteka Kowdca
Broj : 15/06

U : kov&ici

Dana : 17.02.2006. godine



